
دانشگاه استادان انديشي هم شوراي اجرائي نامه  آئين

:1ماده

بد تبصر اراي س2"اد3در صب ، ا شگادا استادا اديشي  طر ارايي ا 192آئيشگادا شد اسلاي شراي

رخ ) آزشي راز  ربري11/12/88ا عظ قا ايدگي اد دفتر  شر عاي آزش راز  داشگاا ي در (

، است شد داشگا"تاسيس استادا اديشي  ."شراي گردد ي يتش 

،تبصره: رزي دبيرخا از ظر ا آئي اي ادا داشگاي"در خبگا  استادا اديشي  شرا"رز از ظر "رايش

شگادا استادا اديشي ". باشد  ي
  

 :2ماده

شورا اعضاء :تركيب

1-     شگادا رئيس

2-     ( شرا رئيس ) شگادا ربري عظ قا ايدگي اد دفتر س 
3-     شگادا فرگي عا 
4-     شگادا رئيس اتخاب ب پژشي يا آزشي يعا از  يي
اساتيد     -5 بسي س 
6-     ( اديشي  شراي تسط اتخاب  اد س پيشاد ب ) اديشي  شراي  دبير
بداي     -7 ) شرا اعضاء اثريت تائيد  دبير پيشاد ب عي يات اعضاء از ت دت1-5س ب  (2. شد ي اتخاب سا 

  
 :3ماده

: دانشگاه استادان انديشي هم شوراي  وظايف

1-     شگادا اديشي  دفتر پيشادي اي ابر  ا طر تصيب   بررسي
2-     شگادا در برگزاري ت اديشي  شستاي ضعي اي ايت  تصيب
ديريت     -3 در ختف سط براي سازي يتص ت استادا ارشاسي عي ظرفيت از استفاد ت ريزي ابر  طراحي

 شر
4-     استادا تربيتي قش ايفاي از حايت  ريزي ابر ،  سياستگذاري
5-     استادا يژ عرفتي  فرگي اي فعايت ريزي ابر   طراحي
6-     اظر  قد ، اديشي آزاد اي رسي برگزاري از حايت  تيدات  اياد
رزي     -7 دبيرخا سياستاي  صبات اراي   پيگيري
8-     شگادا استادا اديشي  دفتر اي فعايت ارزيابي  ظارت

اديشي     -9  دفتر پيشادي ياسا دب  ابر تصيب   بررسي

 :4ماده

شورا  :جلسات

حداق يا دبير تقاضاي با عادا فق سات  يبار ا د ر حداق شگادا اديشي  شراي با2سات اگي  اعضاء از فر

. گردد ي برگزار شرا  رئيس



: تبصره داشگاي اد ، شگادا فرگي اداي يا شگادا لاس ساير از س ضعات حسب تاد ي يا000دبير 

  ديرا ، شردار ، فرادار ، استادار ، ع اا ) حي لاس  دعت000شخصيتا راي حق بد شرا در حضر ت (

. آرد بع

  
 :5ماده

: شورا دبير انتخاب

اد شرايط اد عي يئت اعضاي يا از اديشي  شراي داشگا6دبير اديشي  شراي تسط ، اد س پيشاد ب

. شد ي صادر شرا رئيس تسط رزي دبيرخا تائيد از پس دبير ح ، گردد ي عرفي رزي دبيرخا ب  اتخاب

  
 :6ماده

: انديشي هم شوراي دبير شرايط

1-     ايرا اسلاي ري اساسي قا  فقي لايت ، اسلا ب عي تزاا   اعتقاد
فرگي     -2 اي دغدغ  پذيري سئيت حس  شرت حس  سابق حس از  ديي–برخردار
3-     استادا با ارتباط  تعا ارت  لا فذ از  برخردار
اديشي     -4  سات ديريت  برگزاري در  تاد
عي     -5 يئت اعضاي گييا حد از بالاتر عي رتب از  برخردار
اتاعي     -6  فرگي تحلات  رياات ب سبت  آشا
سياسي     -7 گراي  ازاب در فعايت ب اشتار عد 

: شرايتبصره دبير است لاز د تخصصي گرايشاي  ا رشت در استادا ع ظرفيت از بيشتر چ ر گيري رب راستاي در

. گردد اتخاب عارف گر غير استادا ياا از اديشي  
  

:7ماده

: دانشگاه انديشي هم شوراي دبير وظايف

پيشادي     -1 ضعات  ا طر تصيب  بررسي ظر ب شگادا اديشي  شراي ستر سات يتش

اديشي     -2  شراي ب استادا يژ فرگي تع اي ابر  ا طر ارائ

گزارش     -3  رزي دبيرخا اي عا دستر  صبات ، ا ابخش اراي   پيگيري
4-      
5-     شگادا اديشي  شراي صبات  پيگيري
رزي     -6 دبيرخا ب آا ارسا  ا شگادا استادا پيشاداي  ديدگاا ظيت  بدي  ع
اي     -7 فعايت  اديشي  اي شست در آا تخصص از گيري رب  ختف اي يز در شگادا برتر اي رچ شاسايي

 فرگي
شرا     -8 در تصيب ت شگادا اديشي  دفتر اي فعايت سالا دب  ابر پيشاد  يت 
  

 :8ماده

در ا آئي 8اي اد3تاريخ در استادا اديشي  سياستگذاري شراي س يد در 14/4/89تبصر. رسيد تصيب ب


